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Ministerio del Trabajo DT - Valle

Santiago de Cali, 30 de mayo de 2018

EL DIRECTOR DE TALENTO HUMANO DE LA AGREMIACIORI SINDISZAL DE
TRABAJADORES ASOCIADOS DE VIA COLECTIVA — “ASIVIC
CERTIFICA:

GLORIA ANDREA BURITICA ARIZA identificada con la cedula de ciudadania No. 6§.953.04_5Ise
encontraba vinculada en calidad de Agremiada a esta Organizacion Sindical_y e Atuhada P.a mc‘{"-e
prestando sus servicios a través de un Convenio a Término Indefinido y mientras duro la existencia
del Contrato Sindical celebrado entre esta Agremiacion Sindical y la Red de Salud del Oriente E.S.E,

cuyo objeto era Prestar Apoyo en la ejecucion de los Procesos ¥ Subprocesos de Gestion
Administrativa.

La sefiora GLORIA ANDREA BURITICA ARIZA se encontraba vinculada desde e! primero (07]) de
noviembre de dos mil doce (2012) hasta el treinta (30) de naoviembre del dos mil catorce (2014)
desempenando las funciones de PROFESIONAL UNIVERSITARIO II,

Realiz6 satisfactoriamente el cumplimiento de las siguientes funciones:

1. Asistencia de Gerencia: Manejo de agenda de gerente, programacion de turnos personal
de enfermeria y guardas de urgencias, organizacion de reuniones con el grupo directivo
de la gerencia, organizacién de reuniones con proveedores, organizacion de
documentacién y actividades protocolarias con la Junta Directiva.

2. Apoyo al area de talento hurnano en organizacion de actividades de bienestar y
protocolo de ceremonias de inauguracién de centros y puestos de salud.

3. Manejo de medios de comunicacién cuando la Red no contaba con profesional en dicha
area

4, Organizacion de actividades culturales (la lectura cura) en union con la red de
bibliotecas.

5. organizacion y representacion del gerente en reuniones con la comunidad.

Se encontraba afiliada al Sistema de Seguridad Social Integral de la siguiente forma:
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A QUIEN INTERESE

La suscrita ALBA RUTH LIBREROS LOZADA, en calidad de representante legal de la ASOCIACION GREMIAL
ESPECIALIZADA EN SALUD DEL OCCIDENTE Sigla “AGESOC’, identificada con No de Nit 900522923-8.

CERTIFICO

El(a) sefior(a) GLORIA ANDREA BURITICA ARIZA, identificado(a) con la cedula de ciudadania No.
66953045 fue Afiliado Sindical, con una actividad colectiva autogestionaria de participacion bajo un contrato sindical
realizando una actividad como APOYO PROF ADMINISTRATIVO de conformidad al manual de actividades
colectivas a partir del 01 de Diciembre de 2014 hasta el 30 de Diciembre de 2016.

Lo anterior se da por solicitud del interesado en Santiago de Cali, a los Veinte dias del mes de Abril del afio Dos Mil
Veinte (20.04.2020).

Atentamente,

é&ﬂ. Eﬁf A‘:’XM: (

ALBA RUTH LIBREROS LOZADA

Presidenta

Cali, Valle del Cauca Colombia
Direccion: Calle 39 N 4 N 151 B/ La Flora
Teléfono: 659 4000-01
admonagesoc@gmail.com
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Sontingo de Cali, 01 junio de 2018

EL DIRECTOR DE TALENTO HUMANO DE LA COOPERATIVA DE TRABAJO
ABOCIADO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL VIA COLECTIVA C.T.A E.S,,
CERTIFICA QUE:

L senorn GLORIA ANDREA BURITICA ARIZA identificada con la cédula de ciudadania
No.66.96G3.045 (e Coli, ne encontraba vinculada en calidad de asociada y como
trabajndora nsocinda o nuestra entidad desde el nueve (09) de noviembre de dos mil siete
(2007) hasta el treinta (30) de octubre de dos mil doce (2012), desempenando las
funcionen de PROFESIONAL UNIVERSITARIA II ¢n la Red de Salud del Oriente E.S.E.

Realizd satisfactorinmente ¢l cumplimiento de las siguientes funciones:

1. Asistencin de Gerencin: Mancjo de agenda de gerente, programacion de turnos
personal de enfermerin y puardas de urgencias, organizacion de reuniones con el
prupo directivo de la perencia, organizacion de reuniones con proveedores,
orpnnizacion de documentacion y actividades protocolarias con la Junta Directiva.

2. Apoyo ol drea de tolento humano en organizacion de actividades de bienestar y
protocolo de ceremonias de inauguracion de centros y puestos de salud.

3. Mancjo de medios de comunicacion cuando la Red no contaba con profesional en
dicha aren

4, Organizacion de actividades culturales (la lectura cura) en union con la red de
bibliotccas.

5. arpanizacion y representacion del gerente en reuniones con la comunidad.

Se encontraba afiliada al sistema de scguridad social de la siguiente forma:
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Director Talento Humano
Elabord: Stephanle Salas G.
C.C.o Haja de Vida.
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